附件1：

石河子大学研究生导师外出培训、访学管理办法

（暂行）
    为进一步优化我校研究生培养模式，提高研究生培养质量，加强导师队伍建设，有效利用研究生导师资源，充分发挥学术群体的作用，提高我校研究生教育教学的整体水平，加强导师国内外培训和访学工作，每年拟选拔30导师外出培训和访学，加强导师对本学科新理论、新知识的学习和了解，进一步提升研究生导师的研究生指导能力和课程教学能力，特制订本办法。

一、基本原则
1、坚持按需培训、学用一致、注重实效的方针。根据学校总体发展、学位点建设需要及导师队伍建设的需求，在不影响正常教学和科研的前提下，统筹安排导师参加培训和访学。培训和访学要与学院学位点、学科建设与发展的需要相结合，做到学用一致，保证参加培训、访学的导师能够最大限度的发挥作用。

2、导师进行培训、访学以提高导师研究生指导能力，提升研究生教育教学水平为目的，以脱产（一个月以内）、假期培训为主要形式，其他形式并举，同时结合我校人事处各种进修培训项目进行。

二、申报条件

1、长期在研究生教育教学一线工作的导师，具有良好的政治素质和业务素质；熟悉研究生教育政策，熟悉研究生培养环节，具有扎实的研究生教育理论和研究生培养经验，有较高的学术水平，是学位点带头人的后备力量或青年骨干导师，年龄一般不超过55周岁；
2、申请者结合本学位点建设、学科建设工作需要，应优先选择“985”、“211”等全国重点院校的优势专业和重点学科；
3、学位点负责人及学位点骨干导师优先。

二、选派程序
1、研究生处下发研究生导师出国或赴对口支援高校、学科援疆计划高校的通知，各学院、学位点根据通知要求推荐人选。

2、学位点、学院制定相应的导师培训、访学计划。申请人向所在学位点、学院提出书面申请，填写《石河子大学研究生指导教师培训、访学申请表》(一式2份)，各学院按学位点发展和导师梯队建设需要，提出培训、访学要求，依据选派条件对申请人进行资格初审，确定培训、访学计划，报研究生处备案、审核、公示。

三、管理与考核
1、对在外培训、访学的导师，各学院要在政治思想上积极引导，在学习、生活上给予关心。

2、在外培训、访学的导师应勤奋学习，主动与所在学院（部门）和学校研究生处、对口支援办、对外交流合作处保持联系，培训、访学结束后应立即返校报到。无故逾期不归者，按学校有关规定处理。

3、在外培训、访学的导师的返校后应提交培训、访学总结报告（不少于3000字），一式3份，一份交研究生处学位办备案考核，两份交对口支援办，其中一份备案作为报销凭据，另外一份本人留存。此外，对于培训、访学的导师，返校后应面向教师和学生公开举行至少1次讲座。

4、参加培训、访问的导师在各种研究生项目申报中可优先考虑。
四、保障措施
1、国内培训、访学
按学校培训、访学通知上规定的培训费、住宿费（由进修学校或单位统一安排的住宿）、交通费（按学校规定的标准）报销。经学校审批的学习费用，按批示执行。报名费、体检费、资料费、材料打印费等费用，由本人自理。

2、国（境）外培训、访学

由个人申请经学院、学校同意，通过对外合作交流处联系取得资助出国（境）培训访学的，资助金额根据实际情况由学校审批。

未完成预期培训、访学任务的或中途退出培训、访学的导师，或进修培训期间受到学校或进修单位处分的，或进修培训期间有违纪违法行为的，学校不予支付进修培训相关经费。

附则

1、本办法自印发之日起执行，最终解释权归校研究生工作部（处）。

2、本办法未明文规定的其它事宜，由研究生工作部（处）根据本办法基本原则酌情处理。其他与本规定不一致的，以本规定为准。

3、本办法由研究生工作部（处）牵头，国际合作与交流处、对口支援办、以及各学院、学位授权一级学科点等部门协助实施。

                                   研究生工作部（处）

                                    2015年9月2日
