附件2：
关于修订学术学位研究生培养方案的指导意见
 
为更好地适应我国学位与研究生教育改革发展的新形势，贯彻落实教育部、国家发展改革委、财政部《关于深化研究生教育改革的意见》，根据《中华人民共和国学位条例》及其实施细则、《普通高等学校学生管理规定》（中华人民共和国教育部令 第41号）、《学位授予和人才培养学科目录》（2011年）等文件要求，现对我校学术学位硕士、博士研究生培养方案进行全面修订，新版培养方案自2019级研究生开始实施。
一、指导思想
全面贯彻国家教育方针，坚持以立德树人为根本，以理想信念教育为核心，培育和践行社会主义核心价值观，培养学生的社会责任感、创新精神和实践能力，培养德、智、体、美等方面全面发展的社会主义建设者和接班人。坚持服务需求、深化改革、立德树人，以研究生成长成才为中心，以打好知识基础、加强能力培养、有利长远发展为目标，尊重和激发研究生兴趣，注重培育独立思考能力和批判性思维，全面提升创新能力和发展能力。
二、基本原则
紧密结合学校发展战略，以提高培养质量为核心，根据明确目标、分类培养、优化课程、整合资源的原则，进一步加强研究生培养过程管理，加强研究生获取知识能力、创新能力和实践能力的培养。
1、原则上所有学术学位授权点，均应按一级学科修订研究生培养方案。
2、研究生培养方案中一级学科名称、代码以2011年颁布的《学位授予和人才培养学科目录》为准，要准确把握《学科目录》内涵，凝练研究方向，突出学科优势和培养特色。
3、培养方案的修订须打破学院及学位点间的封闭状态，在一级学科、学院、学部级别统筹安排各项研究生教育教学资源。
4、从人才培养需要和学科专业发展需要出发，对培养方案进行优化设计，注重把握课程间的内在逻辑关系，课程内容和课程体系应明确体现本、硕、博的人才培养层次差异，整合相似课程、坚决杜绝因人设课。
5、培养方案的修订应遵循研究生教育教学规律，根据研究生培养类型和社会需要，科学设计课程体系和培养环节，注重不同类型研究生知识体系、科研能力、实践能力的培养，体现学校人才培养的特色和优势。
6.教学时间安排必须综合考虑研究生的专业特点，鼓励按照研究生“早进实验室、早进团队、早进课题”的原则安排教学日程，教学任务分配应该以秋季（第一学期）占比大，春季（第二学期）不适宜安排太多教学任务，保证学生在第二学期中后期进入研究工作阶段。
三、主要内容及相关要求
培养方案是培养单位进行研究生培养的主要依据，一般应包括：培养目标、研究方向、学习年限、课程设置、考核方式、学分要求、必修环节、培养方式与方法、学位论文工作、中期考核及分流、毕业与学位授予等方面。培养方案应具有可操作性，便于考核、核查。
（1） 培养目标
培养目标应贯彻落实国家关于深化研究生教育改革的精神，根据国家对学位获得者的基本要求，参照国务院学位委员会颁布的《学位授予和人才培养一级学科简介》和《普通高等学校学生管理规定》（中华人民共和国教育部令 第41号）的相关内容，结合本学科专业的特点，阐明对本学科硕士、博士学位获得者在德、智、体、美等方面的要求。
（2） 研究方向
研究方向是研究生招生、导师遴选与培养计划制订的重要依据，各学科研究方向的设置应遵循以下原则：
1、研究方向的设置要科学、规范、宽窄适度、相对稳定，既要考虑普遍性，又要考虑特色和优势，争取引领学科新的发展方向。研究方向应尽可能采用已有二级学科名称或被广泛采用的研究方向名称，对于无二级学科的一级学科，其研究方向个数一般不超过5个，研究方向要与学科的发展方向相一致。每个研究方向的内涵要进行概述（200字以内）。  
2、每个研究方向应相对稳定，有学术带头人和结构较为合理的学术梯队，每个研究方向原则上不少于3位研究生导师，有较好的科研基础和相关的科研成果，能开出本研究方向的相关课程，有充足研究经费和相应的研究条件。
（三）学制与学习年限
学术学位硕士研究生，基本学制为3年，在校年限（含休学）最长不超过5年。学术学位博士研究生，基本学制为4年，在校年限（含休学）最长不超过8年。
（四）课程设置与学分要求
1、各一级学科应组织本学科相关专家进行研讨和论证，梳理分析本学科研究生必须学习和掌握的知识点，对课程设置进行顶层设计，建立科学、合理的课程体系，课程总量应合理控制，体现培养目标所要求的本学科基础理论、专业知识和相关技能方法；合理规划课程安排，春季学期的课程应尽量安排在前十周完成，保证研究生有合理、足够的时间进行科学研究和社会实践。
2、研究生的每门课程原则上须确定3名以上具有副教授以上职称的授课教师。鼓励研究生专业理论课程设置讨论课学时，设置的讨论课学时不计入该课程总学时。研究生课程设置涉及到大类平台课程的，按照大类平台课程实施方案进行课程配置。
3、学分计算方法（英语、政治课除外）：理论课16学时为1学分，实验课20学时为1学分。
4、学术学位研究生课程分必修课程和选修课程两类，必修课包括公共必修课和专业必修课。
5、专业必修课按一级学科或学科群口径设置，以一级学科为基本单元，是本一级学科或学科群共有的基础理论、专业基础和研究方法（技术）类课程。专业必修课一般设置为每门课程2学分。
选修课可按一级学科口径设置，也可按二级学科（即研究方向）设置，不得因人设课。选修课一般设置为每门课程1-2学分。鼓励开设通识类、工具类、实践（实验）类公共选修课，并积极引导学生在全校范围内选修课程。选课学生人数在本一级学科当年总招生人数50%以上的（含50%，首届招生专业除外）的课程，方可开课；招生人数达不到开课要求，且属于本专业急需开设的课程，可列入选修课中，申请以导师课形式开课。
6、学术学位硕士研究生总学分不少于30学分（各学科可自行设置总学分标准），其中课程学习不少于26学分、学术活动2学分、科研创新与实践能力培养2学分。
必修课设置15学分左右；公共课包括政治理论课3学分、英语4学分。政治理论课包括《中国特色社会主义理论与实践研究》2学分，自然学科类研究生必选的《自然辩证法概论》1学分，人文社科类研究生必选的《马克思主义与社会科学方法论》1学分；英语分为《硕士英语一》2学分48学时（综合32学时、口语16学时），《硕士英语二》2学分，共计48学时（综合32学时、口语16学时）；选修课列出20门左右课程供研究生自由选择。
7、学术学位博士研究生总学分不少于16学分（各学科可自行设置总学分标准），其中课程学习不少于12学分、学术活动2学分、科研创新与实践能力培养2学分。
必修课设置10学分左右；公共必修课包括《博士英语》3学分（综合48学时、口语16学时）、《中国马克思主义与当代》2学分；选修课包括公共选修课和专业选修课，专业选修课列出12门左右课程供研究生自由选择。
8、各一级学科应根据人才培养需要设置研究方法类、技术实验类、实践类课程以及专论课程、科技英语或专业英语（含英文写作）课程。
9、各一级学科须设置跨专业研究生及同等学历研究生须补修的本科主干课程2-4门（不计学分）。
10、完善课程质量管理与考核。研究生课程的考核可采用不同的形式，但一般应有一定量的笔试，闭卷考试课程不少于三分之一。根据课程内容、教学要求、教学方式等特点确定考核方式，注重考核形式的多样化、有效性和可操作性，重视教学过程考核，加强考核过程与教学过程的紧密结合，通过考核促进研究生积极学习和教师课程教学质量的改进和提高。
（五）培养方式与必修环节
1、培养方式：研究生培养实行以科学研究为主导的导师负责制，导师是研究生培养质量的第一责任人。提倡成立以导师为主的指导小组，充分发挥导师和科研团队集体指导研究生的作用，负责研究生培养计划的制订和指导研究生的课程学习、科学研究及品德教育。
2、培养计划
个人培养计划的制定须在入学后2周内在导师（导师组）的指导下完成。
3、必修环节：包括学术活动、科研创新与实践能力培养两部分。涉及研究方向或导师研究领域内的课程内容由导师或导师组以适当的形式在以下两个必修环节中教授，不单独计算学分。
（1）学术活动2学分，计入总学分。学术活动包括学院、学校统一组织的学术活动、专场学术报告和参加国内、国际学术会议等，各学院、一级学科可根据实际情况制定学术活动的具体内容和考核办法。
（2）科研创新与实践能力培养2学分，计入总学分。各一级学科应根据本学科培养目标和要求，制定符合本学科、专业的硕士和博士研究生科研训练和创新能力培养的标准、要求和内容，并制定出考核内容、考核方式和考核标准。研究方向或导师研究领域内的研究方法类课程、实验技术类课程等可作为内容之一。
（六）学位论文
学位论文工作是研究生培养的重要组成部分，是对研究生进行科学研究或承担专门技术工作的全面训练，是培养研究生创新能力，综合运用所学知识发现问题、分析问题和解决问题能力的主要环节。学位论文工作应包括开题报告、中期检查、预答辩、论文评阅和答辩等环节，具体要求参照我校相应学位管理文件执行。
（七）中期考核及分流
硕士研究生中期考核和博士研究生学科综合考核的目的在于建立激励机制和选优汰劣机制。硕士研究生中期考核和博士研究生学科综合考核，与论文中期检查同步进行，由一级学科组织考核小组对研究生的身心状况、品德与科学作风、课程学习、学术活动、科研创新与实践能力培养、开题报告、科学研究情况、学位论文进展情况以及对本学科国内外最新研究动态的掌握等情况进行综合检查和考核。
（八）毕业与学位授予
在规定的学习年限内，修完个人培养方案规定的全部课程和全部培养环节，成绩合格且取得相应学分，学位论文答辩通过，准予毕业；达到硕士、博士学位授予要求者，经校学位评定委员会审批，同意授予其学位后，授予相应学位。
