附件1：

石河子大学研究生导师外出培训、访学管理暂行规定

    为进一步加强我校导师队伍建设，有效利用研究生导师资源，充分发挥学术群体的作用，提高研究生培养质量，提升我校研究生教育教学的整体水平，经研究决定设立导师国内外培训和访学项目，每年拟选拔30名导师赴国内外高校进行培训和访学，建立良好的导师交流平台，加强国内外导师交流与合作，全面提高研究生导师的研究生指导能力、科研能力、教育教学能力，特制订本规定。

一、基本原则
1. 坚持按需培训、学用一致、注重实效的方针。根据学校总体发展、学位点建设需要及导师队伍建设的需求，在不影响正常教学和科研工作的前提下，统筹安排导师参加培训和访学。培训和访学要与学院学位点、学科建设与发展的需要相结合，保证参加培训、访学的导师能够最大限度的发挥作用。

2. 导师参加培训、访学以提高导师研究生指导能力，提升研究生教育教学水平为目的，以脱产（一个月以内）、假期培训为主要形式，其他形式并举，结合我校人事处各种进修培训项目进行。

二、申报条件

1. 长期在研究生教育教学一线工作的导师，具有良好的政治素质和业务能力；熟悉研究生教育政策，熟悉研究生培养环节，具有扎实的研究生教育理论和研究生培养经验，有较高的学术水平，是学位点带头人的后备力量或青年骨干导师，年龄一般不超过55周岁；

2. 申请者结合本学位点建设、学科建设需要，优先选择“双一流”院校的一流学科；

3. 学位点负责人及学位点骨干导师优先。

三、选派程序

1. 根据研究生处下发研究生导师出国、赴对口支援高校、学科援疆计划高校培训、进修、访学的通知，各学院、学位点根据要求推荐人选。

2. 学位点、学院制定相应的导师培训、访学计划。申请人向所在学位点、学院提出书面申请，填写《石河子大学研究生指导教师培训、访学申请表》(一式2份)，各学院按学位点发展和导师队伍建设需要，提出培训、访学要求，依据选派条件对申请人进行资格初审，确定培训、访学计划，报研究生处备案、审核、公示。

四、管理与考核

1. 对在外培训、访学的导师，各学院要在政治思想上积极引导，在学习、生活上给予关心。

2. 在外培训、访学的导师应勤奋学习，主动与所在学院（部门）和学校研究生处、对口支援办、对外交流合作处保持联系，培训、访学结束后应立即返校报到。无故逾期不归者，按学校有关规定处理。

3. 撰写总结报告。参加培训、访学的导师的返校后应提交培训学习总结报告（不少于3000字，主要内容包含学习内容、培训收获及建议）一式2份，一份交研究生处学位办备案，一份交对口支援办。

4. 参加培训、访学的导师，返校后应面向教师和研究生公开举行至少1次讲座。

5. 参加培训、访学的导师在各种研究生项目申报中可优先推荐。

五、保障措施

1. 国内培训、访学

按学校培训、访学通知中规定的培训费、住宿费（由进修学校或单位统一安排的住宿）、交通费（按学校规定的标准）报销。经学校审批的学习费用，按批示执行。其他的报名费、体检费、资料费等费用，由本人自理。

国（境）外培训、访学

由个人申请经学院、学校同意，通过对外合作交流处联系取得资助出国（境）培训访学的，资助金额根据实际情况由学校审批。

未完成预期培训、访学任务的或中途退出培训、访学的导师，或进修培训期间受到学校或进修单位处分的，或进修培训期间有违纪违法行为的，学校不予支付进修培训相关经费，并追究其相关责任。

六、附则

1. 本规定自印发之日起执行，最终解释权归校研究生工作部（处）。

2. 本规定由研究生工作部（处）牵头，国际合作与交流处、对口支援办等部门协助实施。

                    石河子大学研究生工作部（处）

                           2015年9月2日

